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LEI ODINARIA N° 806, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA. Estado do Para. no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Cdmara de Vercadorcs aprovou
¢ cu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo — PME, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do anexo. com vistas ao cumprimento do disposto no artigo 214 da Constitui¢do Fedcral.

Art. 2° Sao dirctrizes do PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

I - universalizagdo do atendimento escolar:

Il - melhoria da qualidade do ensino;

1V - formagao para o trabalho;

V - promo¢do humanistica, cientifica e tecnoldgica do pats;

VI - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos pablicos em educag¢do como proporgao do
produto intemo bruto.

Art. 3° O Plano Municipal de Iiducagdo. por forga do que estabclece o art. 214 da Constituigdo
Federal, adotard medidas indispensavecis 4 sua adequagdo ao Plano Nacional de Fducagdo,
contemplando no minimo os scguintes objetivos:

I - Elevar de forma global a escolaridadc da populagdo;
H - Melhorar a qualidade do ensino em todos os niveis;

III - Atuar prioritariamente no ensino fundamental e na educagdo infantil, buscando o fortalecimento
da qualidade, garantindo o acesso e permanéncia com sucesso na escola;

IV - Democratizar a gestfio do ensino publico;

V - Integrar o atendimento ao educando com programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentagio e assisténcia a saide;

VI - Promover a valorizagido dos trabalhadores da educagao:
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VII - Promover o desenvolvimento de sistema de informagdo e avaliagdo em lodos os niveis de
ensino e modalidade de educagio.

Art. 4° As melas previstas no Anexo desta L2i serdo cumpridas no prazo de vigéncia destc PME,
desde gue ndo haja prazo inferior definido para metas ¢ cstratégias especificas.

Arl. 3° Esla Lei entra em vigor na data dc sua publicagdo.

Arl. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, Prefeitura Municipal de Nova Ipixuna. Estudo do Pard, 29 de

novembro de 2022. .
P .- /
f } e . A
f : 4 ‘{‘& L’éﬂ
aria da %Erxclﬂlﬁ%ﬁ\ci os Matos |
J/ PrefeitaMunieipal

Sancionada em / /

Rua Anténio Marrocos, n° 1, Felicidadc — CEP 68.585-000
Nova Ipixuna - Para — Brasil



HOVa IPINRNA

ESTADO DO PARA - Ve o

GOVERNO MUNICIPAL W
MUNICiPIODE NovA IPIXUNA  [NNOVA IPOUNA
PREFEITURA MUNICIPAL HWOVA IPDXUNA

CNPJ: 01.612.215/0001-26

ANEXO1

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME

Meta 1: Asscgurar a universaliza¢io do atendimento as criangas de 4 e 5 anos de idade ¢
ampliar para 10% (dez por cento) a taxa de matriculados entre a populagdo de 0 (zero) a 3
(trés) de idade em 2018 e atender cm 50% (cinquenta por cento) a populacio desta faixa etaria
a partir de 2020. Em relacio a populagio de 4 (quatro) e S (cinco) anos de idade, a meta para
2016 ¢ chegar a taxa de 70% (setcnta por cento) e até ao fim da vigéncia do plano municipal
atingir o percentual de 100% (cem por cento).

Estratégias:

1.1 - Ampliar a oterta de vagas na rede municipal de ensino através da construg@o ou ampliagio de
escolas (na arca urbana ¢ rural) e aquisigdo de equipamentos e mobilidrio necessario, conforme a
demanda. com o objetivo de atender a taxa de atendimento estabelecida na Meta 1 deste plano;

1.2 - Fazer o mouitoramento do crescimento populacional e da ampliagdo das vagas escolares de
forma a garantir o cumprimento da meta;

1.3 - Ampliar e/ou construir unidades cscolarcs dc educagdo infantil, em parceria com MEC/FNDE:

1.4 - Assegurar a participagdo das familias d¢ baixa renda, das criangas matriculadas na educagio
infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal:

1.5 - Ofertar progressivamente a educag3o infantil em horéario integral em toda rede publica de
ensino.

Meta 2: Assegurar a universaliza¢do do Ensino Fundamental de 9 anos e ampliar para 100%
(cem por cento) a taxa de matriculados entrc a populagdo de 6 (scis) a 14 (quatorzc) anos de
idade, nos trés primciros anos de vigéncia deste plano e garantir que 30% (cinquenta por
cento) destas criancas concluam essa ctapa na idade certa.

Estratégias:

2.1 - Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios dos programas de transferéncia de renda, bem como das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando o estabelecimento dc

condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) aluno (as), em colaboragdo com as familias e
orgaos publicos de Assisténcia Social, Satide e Prote¢do a Infdncia, Adolescéncia e Juventudc;

2.2 - Promover e fortalecer agdes, garantindo & integragdo entre escola, familia e comunidade;

2.3 - Reduzir, no prazo de 5 (cinco) anos de vigéncia deste PME, em 80% a evasdo e a repeténcia
no Ensino fundamental,

2.4 - Construir, reformar, ampliar ¢ regulamentar unidades escolares de Ensino Fundamental, com
recursos proprios ou em parceria com a Uniio e instituiges privadas, em conformidade com os
padrdes arquitetonicos estabelecidos em legislagdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade,
aspectos regionais e educagdo inovadora;
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2.5 - Oportunizar um momento para discussda junto ao Conselho Municipal de Educagdo quanto ao
nimcro maximo de alunos por turma levandc em consideragdo o limite de alunos em sala de aula:

2.6 - Lstabcelccer critérios minimos de rendimento escolar para toda a rede municipal de ensino;

2.7 - Adquirir e conscrvar os transportes escolares para que os alunos do campo, tecnham um acesso
adequado até€ a escola.

Meta 3: Universalizar, até 2021 o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 60% (sessenta por cento).

Estratégias:

3.1 - Incentivar o acompanhamento individualizado do estudante e a adogdo de praticas de estudos
que contribuam para sua progressdo na vida escolar, visando oportunizar a todos a conclusdo deste
nivel de ensino, preferenciaimente na idade adequada;

3.2 - Contribuir para aprimorar o acompanhamento e o monitoramento do accsso e da pcrmanéncia.
com succsso. na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social, transferéncia
dc renda e transporte escolar, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em
regime de colaboragdo. a frequéncia e o apoio a aprendizagem;

3.3 - Promovcr a busca ativa da populagéio de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as areas
da assisténcia social ¢ da saide.

3.4 - Incentivar e apoiar programas de educagdo de jovens e adultos para a populagdo urbana ¢ do
campo a partir de | 5 anos, com o objetivo de zprimorar a qualifica¢do social e profissional dc jovens
e adultos quc estejam fora da escola e com defasagem idadc-séric.

3.5 - Buscar parceria com o Estado para melhorar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio, dc forma a atender a toda
a demanda. de acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

Meta 4: Universalizar o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regulur de cnsino, com a garantia de um sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1 - Até o final da vigéncia deste PME a Secrctaria Municipal de Descnvolvimento
Educacional deveri em parceria com outros érgios publicos e privados, apresentar um plano
para o levantamento de toda a populagio de quatro a dezessete anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotaciao no municipio, de
modo a recolher dados para subsidiar o cumprimento da meta;

4.2 - As escolas que atuam na Educagio Infantil nos anos iniciais e finais do ensino fundamental,
publicas e privadas, deverdo notificar a Secrctaria de Desenvolvimento Educacional ¢ quando
houver o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e o Conselho Tutelar sobre os estudantes
com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
encaminhados 3s escolas, de modo a favorecer o acompanhamento e monitoramento desta
populagdo na educagdo basica;
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4.3 - Garantir, no Projeto Politico Pedagigico- PPP das escolas, a inclusio de agiies voltadas
ao atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio;

4.4 - Assegurar no PPP ag¢dces para diminuigdo do trabalho escravo, trabalho infantil ¢ trafico humano
na sociedade atual ¢ suas consequéncias, como valoriza¢do aos dircitos humanos;

4.5 - Proporcionar aos professorcs que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais - SRM,
professores de sala comum e demais profissionais da educagdo, a formagdo continuada para
atendimento de alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento ¢ altas habilidades
e/ou superdotagdo;

4.6 - Garantir professor auxiliar no caso dc turmas que tenha aluno com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento:

4.7 - Criar uma equipe multidisciplinar para compor a coordena¢do de Educagdo ILispecial no
municipio: Pedagogo Especialista em Ecducagdo Especial, Psicélogo, neuropsicopcdagogo,
psicopedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ¢ Assistentc Social.

4.8 - Promovecr adaptagdes na estrutura fisica das escolas para facilitar o acesso de deficientes fisicos
de forma quc até o 5° ano de vigéncia destc plano pelo menos 50% das escolas tenham derrubadas
as barreiras arquitctonicas nclas cxistentes e 100% até o fim dcsta vigéncia:

4.9 - Garantir o funcionamento a partir do terceiro ano de vigéncia deste plano das salas de AEE e
implantagdo nas cscolas com mais de 100 alunos;

4.10 - Garantir a aquisi¢do de tccnologias assistidas, de equipamentos mobiliarios e matceriais
pedagégicos para atendimento de alunos com deficiéncias, transtomo global do desenvolvimento,
altas habilidades e supcrdotagdo;

4.11 - Estabelecer como politica publica articulagdo intersctorial (educagdo, sadde e assisténcia
social) no atendimento dos alunos com deficiéncia, T G D, altas habilidades e superdotagdo e dc
suas familias.

Meta S; Alfabetizar todas as criangas, no miximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ¢nsino
fundamental a partir do terceiro ano de vigéncia do PME.

Estratégia:

5.1 - Promover a estruturagdo curricular da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental de forma
colctiva e formativa, de modo a garantir a atualizagdo das experiéncias educacionais oferccidas;

5.2 - Desenvolver efetivamente Projetos de formagdo de formadores com vistas & formagdo
continuada dos profcssores, por area de conhzcimento e em contcxto de trabalho, considerando as
necessidades rcais ¢ proccssuais das nossas institui¢des de ensino;

5.3 - Implantar tecnologias educacionais ¢ praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizagdo e favoregam a mclhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, considcrando
as diversas abordagens metodoldgicas ¢ sua cfetividade;

5.4 - Estruturar o ciclo de alfabetiza¢do, entendido nos temmos do artigo 24 da Resolugdo n°® 4, de 13
de junho de 2010 do Conselho Nacional de Educacgdo e das legislagdes especificas para a educagdo
infantil e para o ensino fundamental. Garantir cstratégias dc articulagdo entre a educagdo infantil e
o ensino fundamental, além da qualifica¢do e da valorizagdo dos professores alfabetizadores. a {im
de garantir a alfabctizagdo plena de todos os estudantes:
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5.5 - Sclccionar, certificar, divulgar e fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
inovagdes das praticas pedagdgicas, assegurada a diversidade de métodos ¢ propostas pedagdgicas
que assegurem a alfabctizagdo dec todos os zlunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.6 - A Sccrctaria Municipal de Desenvolvimento Educacional de Nova Ipixuna- Para devera
descnvolver, até o final do terceiro ano de vigéncia deste PME, estudo que aponte a necessidade e
viabilidade de determinar numero de estudantes por professor e funcionario na cducagdo basica,
tendo como referéncia o Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQi);

5.7 - Promover ¢ estimular a formagido permanente de professores para a alfabetizagio de criangas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais c¢ praticas pedagégicas inovadoras:
cstimulando a articulagdo entre programas de pds-graduagio lato sensu e stricto sensu, inclusive
com parcerias com Institui¢des de i:nsino Superior (IES), além dc a¢dces de formagdo continuada de
professores (formagdo geral e dentro da prdpria escola) sobre alfabetizagdo:;

5.8 - Promover maior articulagdo entre as Instituigdes de Ensino Superior com a formagdo dos
profissionais de Educagdo, propondo ampliagdo dos projctos dessas instituigdes para cscolas do
Municipio;

5.9 - Apoiar a allabetizagio das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.
considerando as suas especificidades. inclusive a alfabetizagdo bilingile de pessoas surdas, sem
cstabelecimento de terminalidade temporal, assegurando a prescnga de monitores de cnsino cm salas
de aula para apoio e cuidados que atendam as especificidades do aluno;

5.10 - Fazer uma avaliagdo Municipal anual, a nivel de terceiro ano, uma inicial e outro final. com
0 objetivo de constatar os reais avangos a nivel de alfabcetizagdo nas Escolas ¢ turrmas do municipio.
Além de levantar propostas de pedagogicas com base em estatisticas;

5.11 - Criar uma prova bascada na avaliagdo Nacional/ANA/Provinha Brasil Avaliar 100% dos
alunos do 3° ano. 30 (trinta) dias apo6s inicic do ano letivo. 30 (trinta) dias antes do final do ano
letivo:

5.12 - Criar mecanismos para divulgar as “boas praticas educacionais”, para valorizar os trabalhos
desenvolvidos com os alunos a nivel de alfabetizagdo. Promover premiagio para os destaques nos
eventos que abrem espago para essas exposigoes;

5.13 - Elaborar rclatério identificando a realidade em que a turma/escola e o professor esta
inserido,no momento da avaliag3o.

Mecta 6: Oferecer educagio em tempo integral, em no minimo, 30% (trinta por cento) das
escolas piiblicas de Nova Ipixuna, de formaa atender, pelo menos, 15% (quinze por cento) dos
(as) alunos (as) da educagio basica.

Estratégia:

6.1 - Implantar de forma progressiva a Escola Integral e assegurar a sua efetiva condigdo de
funcionamento e atendimento;

6.2 - Estender progressivamente, em colaboragdo com as demais instdncias governamentais. o
programa de ampliagdo da jornada cscolar, mediante oferta de educagdo basica pablica em tempo
integral, contcmplando acompanhamento pedagogico, interdisciplinar e atividades complementares.
em tempo de permanénciaigual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, até o fim
da vigéncia deste plano:
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6.3 - Institucionalizar ¢ manter, cm rcgime dc colaboragdo, programa de ampliag3o e reestruturagio
das escolas publicas por meio da instalagdo de quadras policsportivas. laboratdrios, bibliotecas,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros cquipamentos. bem como de produgdo de material didatico
e de formagdo de rccursos humanos para a educagdo em tempo integral,

6.4 - Incentivar a articulagdo da escola com os diferentes cspagos cducativos e cquipamentos
publicos como centros comunitdrios, bibliotccas, pragas, parqucs, museus, teatros e cinema, quando
contribuirem para enriquecimento do trabalho pedagadgico;

6.5 - Fstimular o desenvolvimento dc atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar e
complementagdo das atividades pedagogicas dos cstudantes matriculados nas escolas da rede
publica de educagdo basica;

6.6 - Garantir a amplia¢do das escolas pubiicas, para quc as mcsmas tenham condigdes fisicas
(inclusive com climatizag¢do) para rcceber a cducagdo em tempo integral

6.7 - Construir um centro policsportivo educacional com: piscinas, quadras cobertas, salas de
musica, atelicr de artcs, campo de futebol, banheiro com chuveiro, refeitdrios. laboratério de
informatica, biblioteca, laboratorio de ciéncias e auditorio;

6.8 - Garantir transporte escolar de qualidade;

6.9 - Assegurar parcerias entre secretarias e 6rgdos municipais, com intuito de ofertar cursos de
capacitagdo para os discentes voltados para a realidade de cada comunidade.

Mcta 7: Manter o desempenho da educacio basica cm todas as ctapas ¢ modalidadcs, com
mclhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem, de modo a atingir as metas projetadas no IDEB
scguindo as estratégias ahaixo:

Estratégias:

7.1 - A Sccrctaria Municipal de Desenvolvimento Educacional, cm parccria com outros orgdos
cducacionais devera proporcionar formagdo continuada a todos os profissionais da cducagdo.
respeitando suas respectivas arcas dc formagZo ¢ atuagao;

7.2 - Universalizar, com o apoio dos demais entes federados, até o quinto ano de vigéncia deste
PMLE, o acesso 4 rcde mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar. até o
final da vigéncia deste PME a relagdo computadores/aluno (a) nas cscolas da rcde municipal.
promovendo a utilizagao pedagdgica das tecnologias da informagdo ¢ da comunicagdo, asscgurando
a manutengdo dos equipamentos e adequagdo do cspago:

7.3 - Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno (a). por mcio dc programas
suplementares de matcrial didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude;

7.4 - Asscgurar a todas as escolas da rede municipal: agua tratada ¢ sancamento basico: e¢ncrgia
elétrica; e até o ultimo ano de vigéncia destc PME o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga dc alta velocidade; acessibilidade & pessoa com deficiéncia; sala de leitura; acesso a
biblioteca; & espagos para a pratica de esportes; a bens culturais. 4 artc e a equipamentos ¢
laboratorios de ciéncias;

7.5 - Participar do programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do dc equipamentos para cscolas
publicas, visando a equaliza¢do das oportunicades educacionais;

7.6 - Construir o curriculo para educag@io basica garantindo: integra¢do entre educagdo infantil e
anos iniciais c¢ finais do ensino fundamental; a educagio para a diversidade; a educagio ambiental,
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educagido do campo; educagio para a sexualidade; os contetidos da historia e cultura afro-brasileira
e indigena, observados os parametros minimos de qualidade dos servigos da educag¢do basica
estabelecidos pela Unido, como referéncia para iafracstrutura das escolas, recursos pedagogicos,
bem como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino:

7.7 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas da rede municipal, bem como promover
formagdo permanentc para os profissionais da cducagdo basica das cscolas:

7.8 - Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo com os de outras areas como satide,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, fortalecendo a rede de apoio jd existente
como condigdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.9 - Capacitar professores (as) e promover, em consonancia com as dirctrizes do Plano Nacional
do lL.ivro e da Leitura. a formagdo de leitores (as), de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, garantindo a valorizag¢do do livro e da leitura nos
Projetos Politicos Pedagogicos das escolas.

Meta 8: Elcvar a escolaridade média da populagao de 18 (dczoito) a 29 (vinte ¢ nove) anos, de
maodo a alcan¢ar 100% (cem por cento) da populagido até o iltimo ano de vigéncia do PME.

Estratégias:

8.1 - Promover, em parceria com as dreas da saude, assisténcia social, e Ministério do {rabalho, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola para a populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a identificar os motivos de afastamentos, colaborando com o sistema e rede
de ensino na garantiade frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagio do
atendimento desses estudantes na rcde publica;

8.2 - Apoiar e incentivar a populagdo nova ip:xuncnsc a participar de programas do governo federal
de incentivo A escolarizagdo das pessoas que tenham dc 18 (dczoito) a 29 (vinte e nove) anos dc
idade quc ndo tiveram accsso;

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢io em 90%(noventa por ccnto) a taxa de alfabetiza¢iao
entre a popula¢do com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos e reduzir em 22% a taxa de
analfabetos funcionais desta mesma populagao.

Estratégias:

9.1 - Implementar a¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo basica para asscgurar a ofcrta gratuita da cducagdo dc jovens. adultos, pessoas com
dcficiéncia ¢ a todos os que ndo tiveram acesso a educagdo basica na idade prépria. E garantir que
as lurmas sejam organizadas por faixa etaria aproximada;

9.2 - Realizar chamadas publicas regulares de jovens ¢ adultos ¢cm regime de colaboragdo com os
entes federados e parceira com a organizagdo da sociedade civil;

9.3 - Realizar a¢des de atendimento ao estudante da educagdo de jovens e adultos e pessoas com
deficiéncia por mcio dec programas suplcmentarcs de transportc, alimentagdo e saide, inclusive com
matcriais especificos para deficientes, em parceria com area da saiidc ¢ agdes articuladas cntre as
secretarias municipais;

9.4 - Manter a oferta de educagio de jovens ¢ adultos ds pessoas privadas de liberdadec ¢m todos os
estabelecimentos penais, asscgurando-sc formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementag3do de diretrizes nacionais em regime de colaboragio;
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9.5 - Acompanhar e propor politicas de atendimento aos jovens estudantes de 15 a 18 anos, levando
em considcragdo as especificidades dessa faixa ctaria, fazendo parcerias com: scguranga publica,
saude, ag¢do social, cultura e ministério publico para que csses orgdos efetivem programas de
acompanhamento permanente desses jovens;

9.6 - Garantir apoio técnico-pedagogico aos projetos voltados para educagdo de jovens ¢ adultos ¢
deficientes, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidadcs cspecificas
desses estudantes;

9.7 - Criar um centro de educagdo de jovens e adultos até o final do terceiro ano de vigéncia do
PMLE, que atenda as necessidades e especificidades dessa modalidade de ensino em turnos
diferenciados e com curriculo espccilico para atender trabalhadores (as) do municipio, integrado a
formagao profissional, estabelecendo parcerias com os sistemas de ensino, a rcdc federal de
educagdo profissional e tecnoldgica, universidades, cooperativas e associagdes. por meio dc agdcs
de extcnsao:

9.8 - Garantir material diddtico adequado para os alunos matriculados nas turmas de alfabeliza¢io
de jovens, adultos e pessoas com deficiéncia;

9.9 - Garantir um professor auxiliar especializado quando for necessario nas turmas de alfabetizagdo
de jovens, adultos e pessoas com deficiéncia,

Meta 10: Oferecer, no minimo 5% (cinco por cento) das matricuias de cducagio de jovens ¢
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a cducacgio profissional.

Fstratégias:

10.1 - Promover formag¢do continuada e pennanente dos professores que atuam na Educagdo dc
Jovens e Adultos, ampliando programas de produgdo e fornecimento de material didético-
pedagogico adequado aos estudos nessa modalidade em nivel fundamental, sobre responsabilidade
da Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Educacional, forneccndo subsidios para os docentes
em parceria com as institui¢des de Ensino Superior;

10.2 - Buscar parcerias com universidades, institutos de educagdo, escolas técnicas para implantagdo
de cursos profissionalizantcs para atender a ccmanda;

10.3 - Buscar parcerias com empresas privadas para garantir estagio na drea de atuagdo em que o
aluno estcja matriculado.

Mecta 11: Ofertar educagao profissional cm parceria com a Sccretaria Estadual de Educagio-
SEDUC.

Estratégia:

11.1 - Fortalecer parceria com o Estado para implanta¢do e oferta de Educagdo profissional cm todos
os quadrantes conforme a dcmanda, garantindo progressivo acesso:

11.2 - Fazer levantamento da demanda dos cursos profissionalizante que atenda as necessidades
do municipio;

11.3 - Incentivar as matriculas nos cursos profissionalizante da popula¢do acima de 18 anos:

11.4 - Garantir em parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo a manutengdo dos cursos
profissionalizantes no municipio de Nova Ipixuna;

11.5 - Garantir transporte escolar para os estudantes do nosso Municipio, que necessitarem
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deslocamento para cidades mais proximas que ofertem cursos técnicos e profissionalizantes. Tendo
cm visla que o municipio ndo tem uma demanda para formagdo de turmas.

Meta 12: Fomentar a relagao entre Municipio e Universidades, visando a atender as demandas
da sociedade nova ipixuncnsc refcrcntes a Educagdo Superior.

Estratégia:

12.1 - Garantir local para funcionamento e buscar parceria para implantagdo do Pélo Universitario
da Universidade Aberta do Brasil - UAB e/ou outras universidades em Nova Ipixuna- Para;

12.2 - Estimular a matricula na educagdo superior da populagdo a partir dc 18 anos;

12.3 - Apoiar e promover cursos de preparagio para 0o ENEM em parceria com instituigdes de ensino
superior das cidades vizinhas;

12.4 - Divulgar os programas do govermno federal de financiamento do ensino superior, como
PROUNI, FIES nas escolas de ensino médio;

12.5 - Disponibilizar casa de apoio, que atenda as necessidades basicas dos profissionais da
educagdo quc vicrem cursar e/ou ministrar cursos;

12.6 —-Disponibilizar transporte para os alunos que cursam cnsino supcrior no Municipio de Maraba.

Meta 13: Valorizar os (as) profissionais de magistério da rede publica de educagiio bdsica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do oitave ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

13.1 - Realizar estudos quanto a Remuncra¢do dos profissionais do Magistério por Nivel de
Habilitagldo e dos demais servidores vinculados a toda administra¢do municipal também por nivel
de habilitagdo desdc quc recebam em fungdo do nivel de formagdo a fim de cstabclecer a meta de
valorizagdo dos profissionais do Magistcrio a scr atingida até o final do sexto ano de vigéncia do
PME em consonancia com o PEE ¢ o PNE;

13.2 - Garantir a evolugdo salarial, at€ o final do scxto ano de vigéncia do PME, por meio de
indicadores obtidos por pesquisa local, regional ¢ nacional;

13.3 - Promover estudo para rcvisdo do plano de carreira, unificado para todos os profissionais da
educagio:

13.4 - Cumprimento imediato da Lei do Piso(Lei 11.738/2008) no que tange a jornada de trabalho,
plano de carreira c piso salarial, contemplando todos os professores da rede municipal ecm cfctivo
exercicio;

13.5 - Garantir a promulgacdo de legislagdo complementar, aos profcssores contratados pclo regime
da Consolidagdo das Leis do 1rabalho (CLT), visando a instituigdo de direitos assegurados aos
efetivos;

13.6 - Garantir casa de apoio nos polos a todos os educadores do campo, até o oitavo ano do plano
vigente.

Meta 14: Assegurar condigdes, no prazo de 3,5(trés anos e meio), para a efetivacio da gestdo
democratica da educagio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica 2 comunidade escolar, no i#mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unidio para tanto.
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Estratégias:

14.1- Garantir, a realizagdo de Audiéncias Publicas anualmente para discussdo e reformula¢do dos
Conselhos Dcliberativos, possibilitando o funcionamento dos mesmos;

14.2- Definir em lcis cspecificas regras considerando formagdo, mérito e desempenho. para elei¢do.
reelei¢do, nomeagdo e exoneragdo dos membros da diregio escolar:

14.3- Fomentar e apoiar os Conselhos Escolares, envolvendo as familias dos educandos, com as
atribui¢des, dentre outras zclar pela manutengdo da escola e pclo monitoramento das agdes ¢
consecugio das metas estabelecidas;

14.4- Zelar pcla transparéncia da gestdo pablica na drea da educagio, garantindo o funcionamento
efetivo, autdnomo e articulado dos conselhos de controle social;

14.5 — Garantir a participagao e forma¢do dosmembros dos Conselhos, dando condigdcs necessarias
na rcalizagdo das atividades referente aos mesmos.

Meta 1S: garantir, em regime de colaboragio entre o Municipio, o Estado e a Uniio até o final
da vigéncia deste PME, politica municipal de formac¢do dos profissionais da educaglo,
assegurando que todos estes profissionais possuam formagio especifica na drea em gue atuam
(cmenda substitutiva aprovada pelo Férum Municipal de educagio)

Estratégias:

15.1 - Realizar diagnadstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagio e da

capacidade de aiendimento, por parte de instituigdes pablicas e comunitarias de educagio existentes
no Municipio e no Estado:

15.2 - Estabeleccr parceria com institui¢des dz ensino superior da regido para incentivar estudantes
matriculados cm cursos de licenciatura a participarem do programa permanente de iniciagdo a
docéncia, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no magistério da cducagio
basica no municipio;

15.3 - Incentivar todos os profissionais da educagdo a criarem seus curriculos cletrénicos, bem como
sua divulgagdo e atualizagio;

15.4 - Implementar formagdo especifica para os profissionais da cduca¢do das escolas do campo ¢
para a educagdo cspecial; (com equipces dc formagio em cducagdo especial, especifica para escolas
do campo)

15.5 - Garantir formagdo cspecifica para os profissionais da educagéo das cscolas do campo e para
acducagdo especial;

15.6 - Incentivar no prazo de até 5 (cinco) zno de vigéncia desta Lei, a participagdo nos cursos
contemplados na politica nacional de formagio continuada para os (as) profissionais da cducagio
de outros segmentos que ndo os do magistério;

15.7 - Incentivar os profissionais da educagde a participar dos cursos ofcrtados pelo MEC através
do Profuncionario, Prograna Indutor de Formagdo Profissional em Servigo dos l‘unciondrios da
Educagio Bisica Publica;

15.8 - Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagdo dc nivel médio e superior
dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagiio entre a formagdo
académica e as demandas da educagdo basica;
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15.9 - Construir e Implementar o Plano de Formagdo Continuada por areas dc conhecimento, que
asscgurc o processo dc Formagao continuada dos professores e demais profissionais da cducagdo;

15.10 - Promover um amplo proccsso de formagdo continuada para todos os profissionais da
educagdo da rede municipal de ensino, baseado no Plano de Formagao Continuada;

15.11 - Propor as institui¢des de nivel supcrior. a oferta de cursos de especializagdo voltados para a
formagdo de professorcs nas diferentes areas de ensino e cm particular, para a educagdo espccial. a
gestdo escolar, a cducagdo de jovens ¢ adultos e a cducagdo infantil, prevendo recursos ¢ apoio da
unido para tanto;

15.12 - Criar até o 6° ano de vigéncia do PME o centro de formagdo para todos os profissionais da
rede publica de cnsino;

Meta 16: Formar, em nivcl de pés-graduacio, 30% (trinta por cento) dos professores da
educacio basica, até o ultimo ano dc vigéncia deste PME, considerando as necessidades,
demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1 - Realizar dimensionamento da demanda por pos graduagdo em toda a rede de ensino até o
final do terceiro ano de vigéncia do PME;

16.2 - Garantir o acesso a formagdo docente para os profissionais do magistério, nas redes federal e
estaduais de educagdo profissional, dc cursos voltados para pos-graduagao.

Meta 17: Realizar, no prazo de 3 (trés) anos, revisio do planos de carreira para os(as)
profissionais da educagdo basica puablica do nosso sistemas de ensino e,tomando como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido cm lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constitui¢io Federal.

Estratégias:

17.1 - Solicitar a comissdo de gestdo quc faga, até novembro do corrente ano, a rcvisdo do PCCR
adcquando as nccessidades dos profissionais de educagdo do municipio, cncaminhe a gestdo
municipal para analise e csta envie para aprcciagdo e votagdo na cdmara municipal.

GABINETE DA PREFEITA. Precfeitura Municipal dc Nova Ipixuna, Iistado do Para, 29 de
novembro de 2022. 8
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