NOVA IPIXUNA
v

ESTADO DO PARA
GOVERNO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Nova Ipixuna
CNPJ: 01.612.215/0001-26
GABINETE DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N°.002/2017, DE 28 DE MARCO DE 2017-03-28

ALTERA A LEI MUNICIPAL 216 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Nova Ipixuna:
Faz saber que a Camara Municipal de Nova Ipixuna aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Fica alterado o art.1°, da Lei Municipal 216/2004, para a seguinte redagio:

— Art.1° -com supedéaneo no art.20 da Lei Orgénica do Municipio e o edital do Concurso Publico
Municipal 001/2001 e 002/2005:

Parégrafo Unico- Fica o vencimento base do cargo de auxiliar de enfermagem dos servidores
oriundos dos concursos publicos, editais 001/2001 ¢ 002/2005, equiparado ao vencimento de
técnico de enfermagem, cujos editais exigiram nivel médio e curso técnico/capacitagdo
profissional, conforme descrito nos anexos da Lei n® 100 de 06.11.2001.

Art.2°- Esta Lei € compativel com a Lei Orgamentaria em vigor.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, sendo vedado efeito retroativo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Nova Ipixuna/PA, 28 de margo de 2017.

——
—

Maria da Graga Medeiros Matos
Chefe do Poder Executivo
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ESTADO DO PARA
GOVERNO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Nova Ipixuna
CNPJ: 01.612.215/0001-26
GABINETE DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°.002/2017

O concurso da Prefeitura Municipal 001/2001, através do edital exigiu nivel médio e
curso especifico para os cargos de técnico em enfermagem e auxiliar em enfermagem.

As provas foram idénticas, bem como o salario proposto no edital era 0 mesmo.

Ocorre que, no ano de 2004, através da Lei 216, os técnicos em enfermagem tiveram o
vencimento base equiparado com os demais cargos que foram exigidos nivel médio.

Entretanto, os auxiliares de enfermagem, que possuem o mesmo grau de escolaridade,
ficaram prejudicados, pois ndo foram contemplados com a referida prerrogativa. Recebendo
atualmente salario minimo. Sendo que alguns dos servidores prejudicados, oficialmente
enviaram comunicagdo ao Prefeito, a época, narrando os fatos.

De tal modo, sabendo-se que a Administragdo Publica, a qualquer tempo, pode rever seus
atos. E, ante ao fato de que a escolaridade exigida no edital foi de nivel médio e os salarios eram
idénticos.

Rogamos aos Senhores Vereadores, para que no uso de suas atribui¢des legais e com
senso de justi¢a aprovem o presente Projeto de Lei.

Nova Ipixuna/PA, 28 de marco de 2017.
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NOVA IPIKUNA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangcas e Orgamento -
(SEMUPOF) - FINANCAS

Declaracéo sobre Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n. © 101
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro da pretensa despesa, para o exercicio de 2017 em que ocorrera a

despesa e considerando a inclus&o em marco do corrente ano sera de R$ 3.150,00.

Nova.lpixuna/PA, 27 de margo de 2017.




EXCELENTISSIMA SENHORA PREFEITA
MARIA DA GRACA MEDEIROS MATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA

EU, MARIA RAIMUNDA DE ALMEIDA COSTA, e o Sr. SOLIVALDO BRANDAO DA
SILVA, servidores publicos do municipio de Nova Ipixuna, efetivados no CONCURCO
PUBLICO DE 2001, lotados na Secretaria Municipal de Saude no cargo de auxiliar de
enfermagem, vimos solicitar de V. Sa., o pedido de equiparagdo salarial dos auxiliares
com os técnicos de enfermagem, pois os mesmo fizeram prova e escolaridade
equivalente, e no edital o saldrio era e mesmo para ambos sendo que logo depois
houve a mudanca salarial para os técnicos de enfermagem, mas os auxiliares ndo
foram contemplados. Venho solicitar, de vossa exceléncia, que reavalie nossa situagao
o qual venhamos encarecidamente pedir sua inteira revisdo neste caso, pois
desempenhamos o mesmo papel e as mesmas obrigagdes, tendo em vista que 0 curso

de auxiliar de enfermagem ndo existe mais.

Certo de que contarei com a vossa compreensao e atengdo elevo os meus

préstimos de estimo e aprego.

NOVA IPIXUNA- PA, 01 de margo de 2017
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. O PRE:: EITO MUN] CIPAL DE NOVA I /XUNA, 10 uso de Suas atribuit;ées, torna,pt'lblica a abertura de inscrigc‘)es
ie estabelece formas parg o CONCURSO PQBLICO, destinado a0 provimento de 08 dargos Para o Preenchiment
imediato de 284 vagas do quadrg de pessog| efetivo gg PREFE?TURA MUN!CIPAL DE Novg IPIXUNA, administragéo
direta, para aluagap na area urbang € area ryrg do Mmunicipio, conforme especificagao abaixa:

I~ DISPOSICHES PRELIMINARES

1. Os cargos Ofertados N0 QUADRO DE CARGO3 DE PROVIMENTO EFETIVO, O numero de vagas, o niye da
eScolaridage exigida, hab:',’ita;;éo € 0 salaric injcig constam nog quadros abagjxo: .
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Obs: Os candidatos deverdo inscrever-se somente nos cargos/fungdes para os quais possuem a habilitagdc
especifica exigida, constante no quadro acima . Cada candidato, portanto, concorrera apenas ao cargo/fungdo a que foi
inscrito, devendo comprovar que é habilitado para 0 mesmo somente no momento da investidura do cargo, no caso de ser
classificado no concurso. A Unica decumentagéo exigida no ato de inscrigéo sera a fotocopia do documento de identidade.

3.°0 candidato devera devolver a Ficha de Inscrigio no periodo, local e horariy mencionados abaixo e na mesma.
oportunidade apresentar os seguintes documentos: '
"~ Periodo: 28 de novembro a 02 de dezembro de 2001
- Local: Prefeitura Municipal de Nova Ipixuna.
- Hora: 08:00 &s 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas (horario local)
- Documentos: :
* » Ficha de Inscrigdo devidamente: preenchida;
« Fotocopia legive! do documento de identidade. !

* Obs: Nessa ocasido, o candidato recebera um comprovante de entrega do documento de inscrigdo que devera ser
guardado cuidadosamente.

4. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, ndo havendo
necessidade de Procuragdo, sendo o candidato responsabilizado por todas as informages prestadas na Ficha de
‘[nscrigdo. ‘ ' ' a0

it~ CARTAO DE INSCRIGAO

5. O Cartéo de Inscrigdo é o documen‘ft‘) que habilita o candidato a realizar as provas. No Cartéo de Inscrigdo constaro 0s
« dados pessoais do candidato, o cargo objeto do Concurso, data do nascimento, o local de realizagdo da Prova Objetiva,
tempo de servigo municipal e se 0 mesmo & portador de deficiéncia fisica. .

.
6. O Cartdo de Inscrigdo sera entregue no periodo de 12 a 14 de dezembro de 2001, no horario de 08:00 as 12:00 e das
14:00 as 18:00 horas (horéario local), na Prefeitura Municipal de Nova Ipixuna.

g 7. Para receber o Cartao de inscrigao o candidato devera apresentar o comprovante de entrega da Ficha de Inscrigéo e o

documento de identidade original apresentado por ocasido da Inscrigio. Somente o candidato podera receber o Cartao
de Inscrigdo. . ’ '

8. O candidato que desejar fazer alteragdes nos dados contidos no Cartio de Inscric&o, devera fazer esta solicitagao
durante o periodo de éntrega do (fartdo. Apds esse periodo ndo serd aceito, nem processado, qualguer pedida de
alteragdes de dados. ;

IV - DAS PROVAS

~~ 9.0 Concurso Pdblico da Prefeitura Municipal de Nova ipixuna constara de uma Prova Objetiva para cada Cargo de carater
classificatorio, constituida de 40 questdes objetivas de multipla escolha com 5(cinco) alternativas cada, entre as quais
.apenas uma e correta. Cada prova de 40 questdes valera 100 pontos e apresentara os seguintes desdobramentos:

. ESCOLARIDADE EXIGIDA/CARGOS N.° DE QUESTOES/DISCIPLINA
SUPERIOR - Eng. Civil, Eng. Agrénomo;, Médico(Clinica Portugués (15 questbes), Matematica (15 |
Médica), Enfermeiro, Biomedico, Odontélogo, Assistente questdes) e Especifica (10 questées)
Social, Nutricionista : :
| SUPE j—ticenciatura Plena em: Letras, | Portugués (15 questdes), Matematica (15

agogia, Matematica, Histéria, Geo Educagéo questdes) e 10 questdes de Pedagogia
Artistica, Educagéc Fisica, Ciéncjas Agrérias e Ciéici comuns a todos os cargos
"INIVEL MEDIO - Técnico em Contabilidade. Técnico ortugyés (20 questdes), Matematica (20
Administrativo, Técnico em Informatica; Auxiliar _de questdes)

Enfermagem, Tecnico _em Enfermagem, Técnico de
Laboratorio, Professor de Nivel Médio, Técnico Agricola
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) ESTADO DO PARA <
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA
CNPJ / MF - 01.617.945/0001-10

SLEIL b s T A

PARECER EM CONJUNTO N© 003/2017

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDA CAO FINAL - CILRF
COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO - CFO

PARECER SOBRE O PROJETO DE LEI N° 002/2017, de 28 de margo de 2017,

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei n° 002/2017, de
autoria do Poder Executivo, que altera da Lei Municipal n° 216/2004 e d3
outras providéncias.

A modificagdo ora proposta equipara os vencimentos do auxiliar de
enfermagem ao de técnico de enfermagem, referente a0s concursos publicos
realizados em 2001 e 2005, cujos cargos estdo descritos na Lei Municipal 100/2001.

Em razdo da competéncia destas Comissdes inserta no art. 48, VI e 49,
VII do Regimento Interno, o presente Projeto de Lei permaneceu sob tutela para
analise de seus aspectos gramatical, 18gico, constitucional e juridico até a presente
data, obedecidos o processo e os prazos legislativos, nos termos do art. 65 e seus
pardgrafos do Regimento Interno, as Comissées entendem que o Projeto de Lej
002/2013 atende aos requisitos necessarios a sua aprovacéo.

Verifica-se, pois, que a matéria é de competéncia do Poder Executivo
por forga de dispositivo legal. Constata-se que existe dotagdo orcamentéria para
pagamento da despesa decorrente da equiparagao salarial dos cargos em discusséo,
pois estdo elencados no PCCR do municipio.

Alem disso, junto ao projeto veio estimativa do impacto financeiros do
aumento da despesa com pessoal em face da equiparacdo salarial, referente ao
exercicio de 2017, atendendo o disposto no art. 16, I da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Assim sendo, ndo havendo ébices, manifestamo-nos favoravelmente a
aprovacao do referido Projeto de Lei nos termos propostos pelo Poder Executivo.

E o parecer.

Sala das Comissfes, em 23 de agosto de 2017,

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO FINAL — CJLRF

.! » >n Yoo .?.__':‘ ol
Jodo Santana de Carvalho Filho
Relator

De acordo:



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA
i\ CNPJ / MF - 01.617.945/0001-10

----- )// 4/9{? //« (‘_&éﬁaﬁtt i
EDNALDO 0L|VE|RA DA ROCHA

Membro
i
e [
COMISSAO DE FINANC‘W; E ORCAMENTO - CFO
ABiLIO MARTINS DA SILVA NETO
Relator
De acordo:
o e ;_ we : I Al Rt
—Dordlice de Almeldo Amaral Jodo Santana‘de Carvalho Filho
Presidente Membro
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ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA
CNPJ / MF - 01.617.945/0001-10

Memorando n° 015/2017
Nova Ipixuna - PA, 03 de Maio de 2017.

DE: MARCOS DE MEIRELES NOGUEIRA
Presidente da Camara Municipal

PARA: ABILIO MARTINS DA SILVA NETO
Presidente da Comiss&o de Justica, Legislagdo e Redacdo Final - CJLRF

ASSUNTO: Projeto de Lei n° 002/2017 -P. Executivo

Em atendimento ao disposto no Regimento Interno, encaminho
para anadlise e posterior parecer, o Projeto de Lei n° 002/2017-GP,
esclarecendo que jd foram distribuidas cbpias em avulso aos Srs.
Vereadores.

Sem mais para o momento.

MARCOS DE ﬁEIRELES NOGUEIRA

Presidente da CMNI

Av. Brasil n° 58, bairro: Centro
CEP: 68.585-000, Nova Ipixuna-PA
Fone: (94)3344-3143, e-mail: camara-novaipixuna@hotmail.com
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. ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA IPIXUNA

CNPJ / MF - 01.617.945/0001-10

Memorando n°® 016/2017
Nova Ipixuna - PA, 03 de Maio de 2017.

DE: MARCOS DE MEIRELES NOGUEIRA
Presidente da Camara Municipal

PARA: EMERSON FENANDES DE RESENDE
Presidente da Comissdo de Seguranca, Saude e Assisténcia Social - CSSAS
F Lr}/&:(/‘(icﬁ -k/./ \ 7Y

CLl2 e
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 002/2017 -P. Executivo

Em atendimento ao disposto no Regimento Interno, encaminho
para analise e posterior parecer, o Projeto de Lei n° 002/2017-GP
esclarecendo que ja foram distribuidas cépias em avulso aos Srs.
Vereadores.

Sem mais para o momento.

MARCOS DE MEIRELES NOGUEIRA
Presidente da CMNI

~ Av. Brasil n° 58, bairro: Centro
CEP: 68.585-000, Nova Ipixuna-PA

Fone: (94)3344-3143, e-mail: camara-novaipixuna@hotmail.com



